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Motion – Brottsregister fritids-, skol- och omsorgspersonal 
 
Kriminella personer och organiserad brottslighet är ett problem som finns i alla delar av 
samhället, exempelvis bland anställda inom skolan och omsorgen. Detta utsätter elever 
och äldre för risker. Det har visat sig att brott har begåtts innan personer fått anställning 
på en skola eller inom omsorg, men flera har även begått brott under sin anställning. 
 
I dagsläget får inte skolor eller omsorg kontrollera sina anställdas brottsregister under 
anställningens gång, enbart inför en nyanställning. Där syns endast grövre brott, inte 
ringa misshandel och narkotikabrott.  
 
Moderaterna har i riksdagen lagt en motion om att lagen behöver ändras, så att 
förskolor, grundskolor, gymnasieskolor och omsorgen får möjligheten att kontrollera sina 
anställdas brottsregister i sin helhet och även under personens anställningstid. 
Dessutom arbetar Moderaterna för att skyndsamt behandla en förändring av lagen som 
ett snabbspår. I väntan på detta behöver Västerås Stad se över sitt arbetssätt. 
 
Botkyrka och Järfälla kommuner använder rättsdatabaser där de kör personuppgifterna 
före anställning av en person. Databaser används där så gott som alla domar framgår. 
 
För att komma förbi problemet med den personliga integriteten kan löpande kontroller av 
den anställde får göras med dennes medgivande. Ett medgivande som ges i samband 
med nyanställning.  
 
Med anledning av detta föreslår vi: 
 

1. Att Västerås Stad omgående börjar att tillämpa rättsdatabaser för 
bakgrundskontroller av personal inom fritid, skola och omsorg. 

 
2. Att Västerås Stad i samband med att den föreslagna lagändringen träder i kraft 1 

juni 2025 beslutar om att genomföra mer omfattande registerkontroller inför en 
persons anställning. 

 
3. Att Västerås stad inför en klausul i en nyanställningskontrakt som ger 

arbetsgivaren rätt att under anställningstid kontrollera den anställdes 
brottsregister i sin helhet. 

 
4. Att Västerås Stad i samband med att den föreslagna lagändringen träder i kraft 1 

juni 2025 även inför rutiner av löpande och mer omfattande registerkontroller, 
alltså att kontroller genomförs under anställningstiden. 
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