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Svar pa Namndinitiativ frdn (M) och (KD) - Oversyn av l6nelaget
inom Vasteras aldreomsorg

Forslag till beslut
Aldrenamnden beslutar att namndinitiativ antas for utredning.

Arendebeskrivning

Anna Nordin (M), Jan-Erik Jansson (M) och Amanda Gronlund (KD har i ett
namndinitiativ med rubriken Namndinitiativ fran (M) och (KD) - Oversyn av
I6nelaget inom Vasteras aldreomsorg foreslagit att

1. gora en bench-marking vad avser lI6nenivan per personalkategori inom
aldreomsorgen for jamforbara kommuner, redogéra for skillnader i I6neniva
mellan dessa och Vasteras samt redogora for orsakerna.

2. presentera en overgripande ekonomisk kalkyl for aldrenamnden kopplat
till att I6nemassigt ligga i niva med jamforbara stader.

3. terrapportera arendet till namnden fore namndens sommaruppehall.

Namndinitiativet har den 25 januari 2022, § 31 anmalts till aldrendmnden for
beredning.

Vard och omsorgsforvaltningen foreslar att namndinitiativet antas for
utredning.
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Namndinitiativ Visterasmoderaterna och Kristdemokraterna
Aldrenimnden 2022-01-25

Oversyn av Ioneliiget inom Visteras ildreomsorg

P4 de nybyggda ildreboendena pa Oster Milarstrand och Sodra Kalltorp finns 50 platser klara
for att ta mot dldre vésterasare med demenssjukdom. Trots det star 37 personer, som fatt
bistdndsbeslut om demensboende, fortfarande i ko for att fa en plats. Bakom dessa personer
finns ett &nnu storre antal oroliga anhoriga, en stor och vardtung hemtjanstinsats 1 ordinért
boende och en rad risker kopplat till att som dement bo kvar hemma utan den tillsyn och det
stod man faktiskt behover.

Orsaken till att avdelningarna pa de nybyggda dldreboendena inte Gppnas ar att det saknas
personal med kompetens inom omrédet demens. Aldrenimnden har trots den mycket langa
planeringshorisonten som finns vid nybyggnation och uppstart av nya boenden inte kunnat
rekrytera den personal som krivs for att bemanna de nya avdelningarna. Aldrenimnden har
heller inte lyckats behalla den personal som arbetat pa nyligen nedlagda demensboenden, som
annexet pa Sodergérden och dldreboendet pa Gotlandsgatan. Aldrenimnden méste nu friga sig
varfor.

En del i attraktiviteten for ett yrke och for intresset av att utbilda sig inom ett omrade handlar
om hur anstéllningsvillkoren ser ut. Aldrenimnden har hir arbetat med vilkomna insatser som
att ta bort delade turer, starta en chefssatsning och att infora heltid som norm. Det ar
forbattringar som vi Moderater och Kristdemokrater har bidragit till och som forstarker
arbetsvillkoren inom omsorgen. En annan avgérande del for ett yrkes attraktivitet ar 16nenivan.
Loneléaget for dldrendmndens vard- och omsorgspersonal i Véasteras maste darfor utvarderas. Det
ar viktigt for mdjligheten att kunna rekrytera personal att en stad av Visteras storlek
l6nemassigt ligger pa en likvérdig niva med jamforbara kommuner.

Viisterdsmoderaterna och Kristdemokraterna vill diirfor ge Aldrenimndens forvaltning i
uppdrag:

- Att gora en bench-marking vad avser lonenivan per personalkategori inom
dldreomsorgen for jamforbara kommuner, redogora for skillnader i loneniva mellan
dessa och Viisteras samt redogora for orsakerna.

- Att presentera en 6vergripande ekonomisk kalkyl for dldrendmnden kopplat till att
lonemdissigt ligga i niva med jamforbara stider.

- Att aterrapportera drendet till ndmnden fore ndmndens sommaruppehall.
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